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有一种美术有一种美术 ,,
大家抢着要大家抢着要

图片由图片由 AIAI生成生成。。

这个毕业季，各大美术院校的展

厅里来了些不一样的观众。他们不

光是来看画的，也是来寻人的。

来自全国近 200 家用人单位的

400 余位嘉宾走进中央美术学院推出

的 2026 年“院长带看毕业展”活动现

场，“沉浸式”探访毕业展；超80家企业

代表来到广州美术学院工业设计学院

举办的2026届毕业生人才对接活动暨

毕业作品观摩交流会；10 余家文化单

位、艺术机构和 20余家重点企业等用

人单位代表齐聚湖北美术学院2026届

本科生毕业作品展现场，见证毕业生的

“致美答卷”……毕业展成为一场大型

人才双选会。今年，就业市场涌现哪些

新趋势，哪类美术毕业生更受青睐？

学校学校““推推””学生一把学生一把

“美术功底是基础，AI 工具是加

分项，两个都拿得出手的毕业生，大

家抢着要。”一位企业招聘负责人说。

“我们更看重毕业生的审美功底

和综合素养。专业创作要能拿得起

来，后续还要能进行领域拓展，或往

综合管理方向发展，这才是我们想要

的人才。”另一位机构招聘负责人说。

市场风向变了，但不少美术生尚

未察觉。在校期间埋头创作，临近毕

业才发现，自己对市场的真实需求和

用人单位的选人标准知之甚少，巨大

供需信息差成为就业阻碍。正因如

此，各大美术院校开始主动将对接端

口前移，为学生搭桥铺路。

中央美术学院打造的“院长带看

毕业展”品牌活动已连续举办 5 年。

这不是简单的参观——校领导及各

院系负责人化身“首席推荐官”，邀请

用人单位代表走进展厅，实地观摩毕

业生作品，面对面了解毕业生创作成

果，“沉浸式”探访各院系教学空间，

与院系开展人才供需交流。

“毕业作品展既是毕业生学业成

果的集中汇报，也是检验人才培养质

量、连接校园与社会的重要文化纽

带。学校也将认真倾听行业用人需

求与宝贵建议，搭建校企供需对接桥

梁。”中央美术学院党委副书记王晓

琳说，学校将持续深化就业服务举

措，如常态化开展“访企拓岗”行动，

拓宽优质就业渠道等方式，助力毕业

生实现更加充分、更高质量就业。

“学生不缺岗位信息，缺的是从

作品到产品的转化能力和直面市场

的勇气。”天津美术学院调研发现，超

过六成学生将就业困难归因于对口

岗位减少，实则是对艺术与科技、艺

术与商业融合发展的新业态缺乏了

解。企业普遍反馈毕业生专业技能

扎实，但在商业思维、用户理解、作品

表达方面存在明显短板。

针对这一痛点，天津美术学院把

对接场景延伸到了市集。今年“五一”

假期，天津美术学院与天美艺术街区联

合举办创意市集，136个学生摊位 5天

吸引近3万人次参与。

市集不是简单售卖作品。学生

自主完成设计、定价、陈列、推销、收

款全流程，学校街区只提供场地和基

础物料，不干预交易。版画系学生廖

一夫第一次摆摊时紧张得说不出话，

几周后已能熟练推介作品，卖出了 20

余幅作品，还接到企业定制订单，正

在筹备注册工作室。

“被陌生人用钱投票，比课堂上的

分数更真实。”学生这样说。2026年市

集运行以来，300 余人次参与摆摊，累

计成交额超 20 万元，8 个团队获得投

资意向，3个项目完成工商注册。

常态化开设创意市集只是天津

美术学院就业创业工作中的一环，其

背后是一整套支持体系：深入调研摸

清学生能力短板，课程改革补齐实用

技能，企业参访拓宽求职方向，创业

帮扶提供免费工位、法务咨询、财务

辅导，帮助孵化学生创业项目。

中国美术学院也积极组织校企合

作，例如该院电影学院制作系目前和

多家企业建立了长期的“产、学、研、

用”合作机制，同时也在和算力公司对

接，让其为学生的创作提供支持。

新兴领域需求增长新兴领域需求增长

近日，湖北美术学院藏龙岛校区

举办 2026 年文化艺术类高校毕业生

专场招聘会，100余家用人单位提供超

过 2000 个岗位，AI 漫剧设计师、概念

美术师、文旅策划师等新兴职位赫然

在列。

新 兴 领 域 的 人 才 需 求 增 长 ，依

托于城市文旅事业的蓬勃发展。综

合艺术类人才正在成为城市更新、

文旅融合、公共文化建设中不可缺

少的一环。

王晓琳介绍，近年来，中央美术

学 院 毕 业 生 就 业 形 势 总 体 保 持 平

稳。结合文旅艺术行业供需调研和

招聘平台数据来看，2026 年美术、设

计类行业人才需求呈现鲜明特征：

一方面，就业结构逐步向“创意+交

叉 融 合 型 ”就 业 转 型 ，兼 具 艺 术 审

美、创意素养，且对接人工智能领域

的复合型岗位，成为企业用人需求

的主要增长点。另一方面，紧扣文

化强国、城市更新、乡村振兴、文旅

融合、数字文博、公共艺术建设等国

家重大战略需求，相关创意类岗位

持续扩容，优质复合型艺术人才缺

口不断扩大。

上海大学上海美术学院副院长

程雪松也表示，该校不同专业毕业

生迎来了全新的就业发展机遇。例

如，雕塑专业毕业生今年受到游戏

行业青睐，相关企业格外看重思维

视角独特、富有创意且具备扎实执

行能力的新生代创作者，希望借助

青年新颖的创作理念打造贴合时代

的游戏形象和玩家逻辑。设计类毕

业生就业市场呈现明显分化态势，

传统大型国有设计单位招聘需求不

温不火，新兴民营设计文创企业则

求贤若渴。

毕业生的流向同样反映了这一

变化。中国美术学院动画方向本届

毕业生的就业去向主要有两类：一类

进入动画、游戏行业从事美术设计；

另一类选择自由职业，以独立动画

人、插画师或跨界艺术家的身份进入

市场。“这一趋势反映出青年创作者

对职业自主性的追求，同时也提示教

学与就业指导须进一步关注独立生

存能力的培养，包括项目管理、商业

对接与自我推广等综合素养。”该校

教务处处长陈正达说。

拥有复合技能的学生更抢手拥有复合技能的学生更抢手

市场需求变了，对人才的定义也

随之刷新。

“当前，我们能深刻感受到 AI 技

术的迭代对整个影视产业带来的巨大

变革。”陈正达说，“传统的影视工业流

程中，需要投入大量的人力、资金等。

但现在，学生借助AI，节省了大量技术

储备时间，把更多精力放在语言训练

和艺术提升上，甚至在本科阶段就具

备成熟的影视创作生产能力。”

机会的天平正在向那些专业扎

实、多项技能并强的毕业生倾斜。越

来越多的学生已经从学校的教学改

革中受益。中央美术学院深化产教

融合育人模式，依托夏季学期教学改

革、开设微专业、完善实践教学体系

等路径，全面提升毕业生实践应用与

就业创业能力。天津美术学院成立人

工智能艺术学院，开设 AI 与中国画、

AI 与非遗活化等跨学科课程；聚焦

AIGC（人工智能生成内容）创作、数字

文博策划等方向开设微专业，企业导

师授课，8 至 10 周补齐实用技能。这

些课程和项目，正在成为毕业生求职

时的底气。

求职市场中，复合技能成为拉开

差距的关键。中国美术学院 2026 届

游戏与交互艺术研究方向硕士生闵

雯已入职腾讯。回顾求职过程，她最

大的感受是竞争激烈，“大家专业能力

旗鼓相当，一个额外的附加技能就成

了关键加分项。”她认为，AI正在成为

那个“附加技能”。“现在很多企业都在

工作流程中融入 AI辅助，所以更青睐

‘专业+AI’的复合型毕业生。”

一份出彩的简历，也是竞争力的

体现。结合自身求职经历，闵雯建议：

“简历内容须打造突出亮点，可以是审

美素养、综合项目制作能力，也可以是

手绘、建模等某项较为顶尖的专业能

力。简历中作品集呈现的项目完整性

尤其重要，一个完整的项目能同时展现

审美、逻辑、执行、协作等多方面的能

力，比单放几张作品图更有说服力。”

专业功底是入场券，跨界能力是

加分项。今年的就业现场传递出的

信号很明确：只埋头创作、不懂融合

转化的美术生会遭遇求职瓶颈，而兼

具专业功底、数字技术与商业思维的

复合型创作者成为行业争抢的香饽

饽。机会不在别处，就在主动适应变

化、多元成长的人手里。

毕业生


