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文博专业学什么？
报考热情不断升温，首先要厘清：文博专业到底学什么？

南京大学文化与自然遗产研究所所长、考古学教授贺云翱亲历

了我国文博相关学科从冷到热的过程。他梳理了文博领域的主要

学科分布：本科层面，“历史学类”下设考古学、文物与博物馆学、文

物保护技术、文化遗产等专业；研究生层面则主要包括考古学（学术

学位）、博物馆（专业学位）、文物（专业学位）三个学科类别；此外，文

化遗产学也正在积极争取成为独立的一级学科。

考古学属于基础性学科，偏重学术研究，涉及田野发掘、科技考

古等，对动手能力要求很高；文物学介于考古与博物馆之间，既有基

础研究也可走应用路线，此专业学生可从事文物鉴定、修复、保护规

划等工作；博物馆学偏重应用，聚焦博物馆教育、藏品管理、陈列设

计、文化传播等实践能力；文化遗产学则具有较强的跨学科特点，涵

盖物质与非物质文化遗产，涉及工科、理科和文科知识的融合。

“不同的高校，专业方向各有侧重，但近年来差异正在缩小。”贺

云翱说，校际外聘老师日益普遍、学术交流更加频繁，考生不必过分

纠结于学校特色，更应关注自身兴趣与未来发展方向。

在“怎么学”的问题上，他提炼了 3 个要点：基础学科学扎实、应

用学科练好动手能力、田野调查方法要正确。“考古学虽然是比较

纯粹的学术性学科，但也要到田野发掘，要会用测量仪器、会用计

算机建模，也要有很强的动手能力。博物馆学是应用学科，动手能

力更是重中之重。文化遗产学涉及大量跨学科知识，要知行合

一。”他介绍。

新兴岗位用人需求持续增加

在就业端，文博行业近年来呈现出机遇与挑战并存的局面。

浙江大学人文学院教授严建强说：“文化遗产热、博物馆热、文

物热的兴起已经显示了这一领域的潜力。作为历史悠久的大国，我

国有许多珍贵的文化遗产需要专业人员进行发现、研究、保护与利

用。”与此同时，随着前沿科技与文博的深度融合，新的职业赛道也

在不断涌现——文创产品策划运营师、博物馆数字策展人、文物数

据分析师等新兴职业和岗位需求持续增加。

行业热的背后，也存在突出的结构性矛盾。北京市考古研究院院

长张中华指出，目前全国文博系统整体人才缺口较大，考古院所、博物

馆几乎都存在用人缺口，“很多相关专业毕业生依旧觉得就业难，核心

问题在于，用人单位缺的是能马上上手的应用型人才。”在他看来，矛

盾的根源在于高校人才培养和行业实际需求的匹配度不足。

张中华以北京考古研究院的实际用人需求为例进行了说明：

“我们需要能修复陶器、瓷器的修复人才，能画规范的文物线图的人

才，能在田野考古中认识土质土色、辨识遗迹的人才。”这些技能培

养和实践恰恰是目前一些高校相对薄弱的环节。他坦言，有的毕业

生理论功底不错，但到了工地不知道怎么上手。而用人单位在招聘

中强化对专业技能、实操能力的考核，能够倒逼高校优化人才培养

的课程体系。

热度之下的从业“门槛”
什么样的人适合走进这个有一定“门槛”的领域？贺云翱认为，

文博领域的学科具有很强的实践性，动手能力是核心要求。他还提

醒，近年来，硕士学位在文博领域已成为“硬门槛”，本科毕业后继续

深耕，在硕士研究生阶段做好知识储备和实践积累很重要。他同时

认为，对于偏应用型的方向，读博士并非必要，“比如博物馆学方向，

如果纯粹做研究而不进行大量实践，应用能力反而可能达不到用人单

位要求。”

与此同时，多位专家不约而同地强调了“热爱”的重要性。兰州大

学环境考古与文物科学中心教授张冬菊说：“只要感兴趣，愿意去钻

研，这个领域将来会带来非常大的收获。从事哪个行业不能盲目跟

风，要遵从自己的兴趣爱好。”张中华也认为：“既要有兴趣，也要有好

的学习态度。”随着行业职业路径越来越清晰，他希望有更多年轻人加

入文博行业，共同做好文化遗产的发掘、保护、研究和阐释工作。

贺云翱还特别强调“宽口径学习”和“跨学科能力”。“博物馆学

不能不懂文物，也不能一点都不了解考古。学科知识面很宽，上知

天文下知地理是基本要求，最终都要学以致用。”他建议，学生在大

学期间打好基础的同时，要拓展外语能力和数字化技能，为未来在

更广阔的舞台上施展才华做好准备。
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近年来，考古、文物保护、

博物馆与文化遗产等相关学

科成为不少考生和家长关注

的热门专业。在国家持续完

善文物事业顶层设计、加大投

入的背景下，我国备案博物馆

总量已突破 7000 家，全国文物

机构从业人员规模约 18.4 万

人。随着行业对专业人才的

需求持续攀升，多地推出“带

编上岗、定向培养”等引才政

策。但回归到学生的个人选

择上，“学什么内容、走什么路

径、自己是否适合”，依然是摆

在面前的现实问题。

学生心声

▶ 北京联合大学应用文理学院文物与博物馆学
大四学生 陈 一

考古学依托实物遗存能够还原文字记载之外的古

代社会风貌，让我们全方位、立体化了解古人的生活与

文化，解锁真实鲜活的历史过往。本科期间，我坚持理

论结合实践，先后参与新密曲梁遗址、北京光源里遗址、

牛街遗址的室内文物整理工作，以及西安团结村汉墓的

田野发掘工作，不断积累考古实操经验。

在文物整理工作中，我常会遇到陌生器物，查阅文献、梳

理资料攻克知识难点、解读文物价值的过程，让我收获了极

大的成就感。我始终坚信，考古工作能让尘封文物“开口说

话”，要不断挖掘文物背后的历史与人文价值，向大众传递中

华文脉的温度与底蕴。目前我已考取中国社会科学院大学

考古学硕士研究生，未来将继续深耕田野一线，精进专业能

力，潜心于文博领域，助力中华优秀传统文化传承与传播。

黄 卓 绘

文 博 深 一 度

在基层文博单位调研后我发现，“能走得远”的文物

人才，需要扎实的文物专业理论知识和过硬的专业实操

技能，也需要“传统技艺+现代技术”复合型应用能力，还

需要社会化实践积累。

结合教学实践，我认为，当下文物人才的培养虽已朝着

跨学科融合、传统技艺与现代技术相结合的方向努力，但仍

存在一定短板。具体表现在，进入职场后，专业实际应用能

力与解决问题的能力较欠缺，这也是目前多数高校在培养

学生时相对薄弱的方面。对此，我认为，一方面，高校要主

动对接文博单位，在实习阶段推动人才尽快融入社会；另一

方面，文博单位也要对新入职的人才进行目标岗位所需技

能的培训，引导文物人才快速完成从理论到实操的转型。

2024年 8月，国家文物局完成全国石窟寺专项调查

并公布相关数据：全国现存石窟寺 2155 处、摩崖造像

3831处，总量合计 5986处。与之形成鲜明对比的是，全

国专门从事石窟寺保护、研究工作的在编人员仅有 2000

人上下，平均每名工作人员要负责管护 3处石窟及摩崖

造像，石窟寺领域专业人才缺口十分突出。

无论是石窟寺的文物保护、学术研究、日常管理，还

是活化传承利用，各个环节都急需高素质专业人才。同

时石窟寺大多地处偏远山区，基层工作点位远离城区，

正所谓“深山藏古寺”，这份工作注定清苦。想要深耕石

窟寺事业，从业者必须沉下心、耐得住寂寞，以樊锦诗先

生为榜样，做到“择一事、终一生”，坚守文物保护初心。

用人单位视角

高校声音

文化遗产兼具独特魅力与神秘色彩。近年来，文博热、

文化遗产热持续升温，越来越多人选择投身相关行业。如

今，为一场展览、一座博物馆、一处考古遗址专程奔赴一座

城市已然成为普遍现象。良渚、三星堆、石家河等知名国家

考古遗址公园与遗址博物馆，受到大众的广泛喜爱。

考古与文化遗产本身是多学科交叉融合的领域，结合行

业发展特点，我认为从事相关专业的人才需要具备以下能力：

首先，要夯实专业基本功。必须掌握扎实的考古、

古建筑、文物研究等基础知识。其次，要具备创新思维。

要立足文物、古建筑、考古遗址等做好创造性转化、创新性

发展，让文化遗产真正“活起来”。最后，要拥有跨学科融

合能力。考古与文化遗产研究离不开科技、哲学、社会科

学等多领域知识的结合，开展相关工作时，需要灵活运用

多元知识、整合多方资源。

考古与文化遗产领域是一片前景广阔的热土，文创

等相关产业也蓬勃发展，这份事业值得大家终身坚守。

▶ 复 旦 大 学 文 物 与 博 物 馆 系 考 古 学 博 士 生
吴 慧

考古学本质是一门通过实践去复活历史的学科。

它不只是看历史文献，更要走到田野里，通过一块陶片、

一层土色、一座墓葬去补充、解释，甚至修正历史。

前些年存在“毕业生多、对口岗位增长慢”的情况。

随着国家对文化遗产的重视和社会各界对文博领域的

关注，情况正在发生变化。一方面，各省市县的考古所、

文保中心、博物馆持续扩编，很多地方还新成立了考古

研究院（所）；另一方面，事业单位的招考名额这几年明

显增加，尤其是田野考古、科技考古、文物保护方向。当

然，竞争依然存在。

我认为，现在是进入考古学的“黄金窗口期”。从

“考古中国”到中华文明探源工程，国家投入在增加，基

层岗位和项目经费都在增长；考古勘探、文保科技、文化

遗产旅游规划、文创等方向的岗位需求不断增加，融合

发展趋势明显。在此背景下，我在学好基础理论的同时

主动下田野，学习测绘、摄影、GIS（地理信息系统）、三维

建模等技能。毕业后我可能考虑去基层单位，那里项目

密集、人才缺口大，是积累和锻炼的好平台。

在职业道路上，考古不是一条轻松的路，但它是一

条越走越有底气的路。挖过的每一个探方、清理的每一

个遗迹，都会变成走好这条路的职业

储备。最后，我认为，热爱是最好的竞

争力。

▶ 景德镇陶瓷大学考古文博学院文物班硕士生
黄依婷

2025 年，我被景德镇陶瓷大学文物学专业录取，研

究方向为文化遗产保护和科技考古。

我认为，现代文物学是人文与科技深度交叉的学科。文

化遗产保护偏向田野调研、规划保护与活态传承，而科技考

古更侧重用科学实验、数据检测，客观还原古陶瓷的原料配

方与古代制瓷技术，让文物研究更加科学、严谨、有据可依。

我目前在景德镇陶瓷大学古陶瓷研究所检测室担

任助研，主要负责 XRF（X射线荧光光谱分析）古陶瓷成分

检测相关实验工作，积累了扎实的科技考古实验操作经

验。同时，我多次跟随导师进行田野考察，深入各地古

窑址、古代制瓷遗址进行调研记录，兼具实验室科技研

究与田野遗产调研的实践经历。

在职业规划上，我希望依托专业知识，参与更多文

博、文化遗产与地方陶瓷文化建设相关的工作，将专业

所学融入实际工作，助力陶瓷文化遗产的保护与传播。

（本报记者 刘海红 采访整理）

▶ 云冈研究院院长杭侃：“从业者必须沉下心、耐得住寂寞”

▶ 湖北省文物考古研究院院长方勤：“这份事业值得终身坚守”

▶ 山西大学考古文博学院副院长王小娟：“引导人才快速完成从理论到实操的转型”


